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r- MOT DE LA PRESIDENCE

Une autre année un peu hors de I'ordinaire s'achéve avec I'arrivée de I'été. Tout le personnel a
contribué malgré les restrictions et tous les défis qui se sont présentés a faire en sorte que cette année
soit une réussite. En tant que président du conseil d'établissement de I'Ecole des Sources, j'ai I'nonneur
de vous présenter le rapport annuel.

J'aimerais prendre un instant pour remercier les professeurs et les professionnels de I'école qui se sont
adaptés et qui ont contribué, malgré les restrictions sanitaires afin de permettre a nos enfants d‘avoir un
milieu stimulant et sécuritaire.

J'aimerais aussi remercier le personnel du service de garde et le personnel de soutien de I'école qui ont
aussi di s'adapter en raison des restrictions sanitaires pour aussi permettre d'avoir un milieu stimulant
et sécuritaire. Finalement, j'aimerais remercier notre directrice, Mme Myriam Boucher, pour son
implication, son dynamisme et son dévouement dans son nouveau réle de directrice de notre école.

Pour ma part, je termine mon 6e mandat et je souhaite si possible continuer mon implication dans le
conseil d'établissement de notre école afin de continuer de collaborer avec la direction et le personnel
pour assurer la réussite de nos enfants et garder le dynamisme de notre école.

Dominic Lavoie
Président, conseil d'établissement Ecole des Sources 2021-2022

PROFIL DE L'ECOLE

PRESIDENCE DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT NOMBRE D’ELEVES
Dominic Lavoie 264

DIRECTION NOMBRE D’EMPLOYES
Myriam Boucher 34

DIRECTION ADJOINTE (s'il y a lieu)

NOMBRE TOTAL D’ELEVES DESSERVIS
NOM DU SERVICE DE GARDE AU SERVICE DE GARDE

L'Arc-en-ciel 166 éléves réguliers et 31 éléves sporadice
20, rue Banville
St-Anadlet-de-Lessard (Québec) GOK 1HO

Téléphone : 418-724-3560

Courriel : des-sources@csphares.qc.ca

Document adopté au conseil d'établissement le



PARTICULARITES DE L’ETABLISSEMENT

L'école des Sources est une école publique située
a Saint-Anaclet-de-Lessard dans la MRC
Rimouski-Neigette en milieu rural.

Saint-Anaclet-de-Lessard est située a 10 km au
sud-est de Rimouski. C'est une petite municipalité
avec une superficie de 128 km carrés et sur
laquelle on retrouve environ 3 150 habitants.
L'indice de milieu socio-économique (IMSE) de
I'école est de 3,98 rang décile 2 (10 étant le plus
défavorisé). Nous pouvons affirmer que I'école
des Sources est située dans un milieu assez
favorisé.

L'école a accueilli 264 éléves du préscolaire a la
sixieme année.

PROJET EDUCATIF — Mission - Vision — Valeurs

Ecole des Sources

PROGRAMMES ET PROJETS OFFERTS

- Accommodements soccer, basket, base-ball,
guitare, équitation, patinage de vitesse;

- Projet de recherche-actions en
communication orale;

- Référentiel en lecture 10-15 ans;

- Cap sur la prévention au préscolaire;

- Cap 2 issu d'un projet de recherche-actions :
1er cycle;

- Fluidité 2e cycle;

- COSP 3e cycle;

- Stimulation de lecture 1er cycle;

- Programme SEXO - du préscolaire au 3e
cycle;

- Parascolaire: échec et mini-soccer.

Mission: Guider chaque éléve de notre école a déployer son plein potentiel, tout en I'accompagnant a

devenir de meilleur citoyen.

Vision : Empreinte de bienveillance, de responsabilisation et de coopération, notre école offre un milieu

d'apprentissage stimulant et rassembleur.

Valeurs: Bienveillance, responsabilisation et coopération

Notre enjeu académique: La réussite en littératie

Objectif: Augmenter le taux de réussite en lecture de tous les éléves. Réduire les écarts entre les éléves
HDAA et les éleves régulier aux épreuves du MEES en 4e et 6e années

Cibles: Avec PI 60% Sans Pl 85% Moyenne 85%

Ter enjeu mieux- étre: L'environnement bienveillant, sain et sécurisant pour tous.
Objectlf Eduquer les éléves & 'adoption de comportements scolaires adéquats

* Situation en juin 2021: 84 %

e: Diminuer de 30% le nombre de billets remis pendant I'année scolaire en lien avec 2 régles de vie.
Situation en 2020-2021: 76 agirs mineurs

2e enjeu mieux-étre: la motivation et la persévérance scolaire

- Objectif: Augmenter le nombre d'éléves engagés dans leur réussite scolaire.

~ Cible: Augmenter de 5% le nombre d'éléves engagés dans leur réussite scolaire



-~ PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A
L'ECOLE

En conformité avec l'article 75.1 de la Loi sur linstruction publique, le conseil d'établissement a procédé
a I'évaluation des résultats de I'école au regard du Plan de lutte contre I'intimidation et la violence a I'école.
Ce plan d'action a fait I'objet d'une révision, telle qu’exigée annuellement par la loi.

% PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
([ ]

2N
MEMBRES DU CONSEIL DATES DES RENCONTRES
Représentant des parents - Mercredi 13 octobre 2021
- Marie-Amélie Bélanger
- Emilie Robillard, substitut - Mercredi 8 décembre 2021
- Rachel Dubé, Comité de parents
- Rosalie Davreux,trésoriere et substitut au comité de parents - Mercredi 9 février 2022

- Dominic Lavoie, président
- Mercredi 6 avril 2022
Représentantes du personnel enseignants

- Isabelle Pelletier - Mercredi 4 mai 2022
- Laurie St-Pierre
- Claudie Talbot - Mercredi 8 juin 2022

Représentante du personnel professionnel
- Geneviéve Levesque

Représentante du Service de garde
- Stéphanie Proulx

Représentante de la direction
- Myriam Boucher

Représentant de la communauté
- Vacant



SUJETS TRAITES

ADOPTION APPROBATION

- Budget révisé du service de garde 2021-2022; - Nominations des officiers et des signataires;
- Budget et tarification du service de garde 2022-2023; - Regles de régie interne et déclarations de conflits
- Projet éducatif 2018-2022; d'intéréts;

- Budget école 2022-2023. - Calendrier des réunions;

- Plan de lutte, plan d'action; - Grille-matiéres 2022-2023;

- Rapport annuel 2021-2022; - Politique d'utilisation des locaux;

- Régles du service de garde 2022-2023; - Présentation des mesures dédiées;

- Budget annuel de fonctionnement du conseil - Choix du photographe;

d'établissement; - Normes et modalités en évaluation des

- Mesures dédiées; apprentissages 2022-2023;

- Date de I'assemblée générale. - Listes des articles scolaires 2022-2023,;

- Modalités d'application du régime pédagogique et
programmes des services complémentaires 2022-2023;
- Code de vie de I'école 2022-2023;

- Régle de fonctionnement de I'école;

- Frais exigés aux parents 2022-2023;

- Mesures de sécurité 2022-2023;

- Formation des membres du conseil d'établissement;
- Programmation des activités éducatives qui
nécessitent un changement aux heures d‘entrée et de
sortie quotidienne des éléves ou un déplacement de
ceux-ci a I'extérieur des locaux de I'école;

- Semaine de reconnaissance du personnel.

CONSULTATION

- Objectifs, principes et critéres de répartition des ressources financieres ;

- Détermination du nombre de membres au Conseil d'établissement;

- Plan triennal 2022-2023; 2023-2024; 2024-2025;

- Orientation pour le budget du service de garde 2021-2022;

- Suivi projet amélioration de la cour d'école;

- Choix du traiteur pour 2022-2023; 2023-2024;

- Campagne de financement OPP;

- Consultation des éleves sur un sujet relatif au fonctionnement de I'établissement.

Document inspiré du rapport annuel du conseil d'établissement 2019-2020 du Centre de services scolaire de la Capitale.



